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Decretos

DECRETO N° 60.449,
DE 15 DE MAIO DE 2014

Regulamenta os procedimentos relativos a rea-
lizagdo de concursos publicos, no dmbito da
Administracao Direta e Autdrquica do Estado e dd
providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° — Os procedimentos relativos a realizacdo de
concursos publicos, no &mbito da Administragao Direta e Autar-
quica do Estado, obedecerdo as regras previstas neste decreto
e as diretrizes e normas gerais fixadas pela Unidade Central de
Recursos Humanos, da Secretaria de Gestdo Publica.

CAPITULO |

DAS DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

Artigo 2° — O concurso publico é o procedimento pelo qual
se da a selecdo de individuos mais capacitados para a investi-
dura em cargo publico de carater efetivo ou emprego publico de
carater permanente, norteado pelos principios da:

| - legalidade;

Il — impessoalidade;
Il — moralidade;

IV — publicidade, e
V - eficiéncia.
CAPITULO Il

DA AUTORIZACAO PARA ABERTURA DE CONCURSO
PUBLICO

Artigo 3° — A abertura de concurso publico, para fins de
nomeacdo ou admissdo, no ambito da Administracdo Direta
e das Autarquias, fica condicionada a expressa autorizagdo
governamental.

Artigo 4° — A solicitagdo de autorizacdo para abertura de
concurso publico devera ser instruida, obrigatoriamente, com:

| - justificativa fundamentada indicando:

a) o perfil profissional esperado, indicando as principais
fungdes a serem exercidas pelos futuros servidores ou empre-
gados publicos;

b) a pretendida alocagao da forca de trabalho, especificando
as unidades de lotagéo; e,

¢) as necessidades das areas que buscam suprir com a
medida.

Il — denominagdo e quantidade de cargos ou empregos
publicos a serem providos ou preenchidos, com a indicagdo dos
respectivos vencimentos ou salarios, e a jornada de trabalho;

Il — calculo do acréscimo da despesa mensal e anual que
a medida acarretara;

IV — estimativa do impacto orcamentario-financeiro no ano
em que os aprovados devem entrar em exercicio e nos 2 (dois)
anos subsequentes;

V - indicacdo da origem das vagas oferecidas no certame,
com respectivas datas de criagdo ou de vacancia, e motivo da
vacancia; e,
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VI - reserva das vagas devidamente realizada no Sistema
Unico de Cadastro de Cargos e Funcdes-Atividades — SICAD,
instituido pelo Decreto n° 50.881, de 14 de junho de 2006;

VIl — copia da previsao de pedidos de abertura de concurso
publico ou aproveitamento de remanescentes, a que se refere o
artigo 47 deste decreto.

Artigo 5° — A solicitacdo devidamente instruida sera enca-
minhada a Secretaria de Gestdo Publica, por intermédio dos
Secretarios de Estado ou do Procurador Geral do Estado, para
analise técnica da Unidade Central de Recursos Humanos.

Artigo 6° — Apds a manifestacdo da Secretaria de Gestdo
Publica, o processo sera submetido a analise, quando for o caso,
respectivamente, das Secretarias de Planejamento e Desenvolvi-
mento Regional e da Fazenda, visando:

| — a comprovacdo das disponibilidades orcamentéria e
financeira para o suporte das despesas previstas;

Il — a comprovacéo do atendimento aos dispositivos legais
vigentes, em especial os referentes a Lei de Diretrizes Orcamen-
tarias e a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, no que se refere aos limites estabelecidos para despesas
de pessoal.

Artigo 7° — Apds anélises técnicas das Secretarias de Gestdo
Publica, Planejamento e Desenvolvimento Regional e da Fazen-
da, o pedido de autorizacéo para abertura de concurso publico
sera submetido a apreciacdo governamental, por intermédio
da Casa Civil.

Artigo 8° — A autorizacdo governamental para abertura
de concurso publico tera validade pelo prazo de 1 (um) ano, a
contar da data da publicagdo.

CAPITULO Il

DO CONCURSO PUBLICO

Secao |

Das Disposicdes Gerais

Artigo 9° — A abertura de concurso publico se dara por
meio de publicacdo de edital contendo instrugdes especiais
disciplinando o certame.

Artigo 10 — O prazo de validade do concurso ptiblico sera
de no minimo 06 (seis) meses e de no maximo 2 (dois) anos,
contados a partir da data de homologacdo do certame, e podera
ser prorrogado[0] uma Unica vez por igual periodo. [0]

Paragrafo tnico - A prorrogacdo do prazo de que trata o
“caput” deste artigo sera efetuada por ato do Titular do 6rgéo
ou entidade, com pelo menos 1 (um) més de antecedéncia do
encerramento do prazo de validade do concurso publico.

Secao Il

Da Comissdo Especial de Concurso Publico

Artigo 11 — Precede a abertura do concurso publico a cons-
tituicdo de Comissao Especial de Concurso Publico, responsavel
por orientar e acompanhar o planejamento, a organizacao e a
execucdo de cada concurso publico, em todas as fases, ressalva-
dos os casos de competéncia legal especifica.

§ 1° — A constituicdo da comissao de que trata o “caput”
deste artigo sera por meio de ato do Titular do 6rgéo ou enti-
dade.

§ 2°— O Titular do 6rgao ou entidade podera delegar a com-
peténcia prevista no § 1° deste artigo a autoridade responsavel
pela unidade demandante.

§ 3° — A comissdo de que trata o “caput” deste artigo
devera:

1. ser constituida por nimero impar de membros;

2. contar com a representacéo de pelo menos um servidor
da area de recursos humanos;

3. contar com um presidente;

4. contar com um suplente para cada membro da comiss&o.

§ 4° — As atividades dos membros da comissao de que trata
0 “caput” deste artigo serdo exercidas sem remuneraco adicio-
nal e sem prejuizo das atribuicbes proprias de seus respectivos
cargos ou empregos publicos.

Artigo 12 — S&o atribuicdes da Comisséo Especial de Con-
curso Publico:

| — acompanhar a execugdo do concurso publico em todas
as atividades;

Il — fazer publicar os editais referentes ao concurso publico;

Il — tragar as diretrizes do concurso publico, orientando o
6rgao responsavel pela sua execucdo;

Paragrafo tnico — O presidente da Comissdo Especial de
Concurso Publico fica responsavel por assinar os editais de
concurso publico e responder pela correta atuacdo da comisséo
e do 6rgéo executor do certame.

Secao Il

Do Edital de Abertura do Concurso Publico

Artigo 13 — O edital de abertura de concurso publico
devera ter ampla divulgacao, sendo veiculado, ao menos, pelos
seguintes meios:

| - Diario Oficial do Estado — DOE;

Il - site da Pasta ou Autarquia detentora do concurso;

Il — portal de concursos publicos do Estado de que trata o
artigo 44 deste decreto.

Artigo 14 — Deverdo constar das instrucbes especiais
do edital de abertura de inscri¢des, no minimo, as seguintes
informagdes:

| - identificacdo da instituicdo realizadora do certame e do
o6rgao ou entidade que o promove;

Il - mencdo & autorizacdo governamental que possibilitou a
realizagdo do concurso publico;

11l — denominagdo do cargo ou emprego publico, a classe de
ingresso e a remuneracdo inicial, discriminando-se as parcelas
que a compde;

IV — quantitativo de cargos a serem providos ou empregos
publicos a serem preenchidos;

V — quantitativo de cargos ou empregos publicos reservados
as pessoas com deficiéncia e critérios para nomeagéo ou admis-
sao, nos termos da legislacao em vigor;

VI — lei de criagdo do cargo ou emprego publico, e seus
regulamentos;
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VII - perfil profissional desejado para as fungdes a serem
exercidas;

VIl - descricdo das atribuicbes do cargo ou emprego publi-
co, nos termos da lei;

IX — indicagdo dos pré-requisitos exigidos em lei para a
posse no cargo ou para o exercicio no emprego publico;

X — indicacdo precisa dos locais, horarios e procedimentos
de inscricao, bem como das formalidades para sua confirmacéo;

XI — valor da taxa de inscricdo, hipoteses de isencdo e
redugdo e orientagdes para a apresentacdo dos requerimentos
de isencao e reducdo da taxa de inscricdo, conforme legislagdo
aplicavel;

XIl — indicacdo da documentacdo a ser apresentada no ato
de inscricdo e quando da realizagdo das provas, bem como do
material de uso ndo permitido nesta fase;

XIIl — especificacdo quanto as modalidades de provas que
compdem o concurso publico;

XIV- enunciagdo precisa das disciplinas das provas;

XV — indicacdo das provaveis datas de realizacdo das
provas;

XVI— nuimero de etapas do concurso publico, com indicagdo
das respectivas fases, e seu carater eliminatério, classificatorio
ou eliminatdrio e classificatorio;

XVII — existéncia e condi¢des do curso de formagdo como
etapa de concurso publico, se for o caso;

XVIII - parametros de aprovacdo nas provas que compde
0 concurso publico;

XIX — menc&o ao fato de que havera gravacao em caso de
prova oral ou defesa de memorial;

XX — critério de aprovagéo e descricdo detalhada da meto-
dologia para classificagao no concurso publico;

XXI — mencdo a pericia médica de ingresso, incluindo o
rol de exames obrigatdrios que deverdo ser apresentados por
ocasido desta pericia, quando for o caso;

XXII — existéncia de sindicancia da vida pregressa, exames
psicotécnicos, comportamentais e outros, quando previstos
em lei;

XXIIl - fixagdo do prazo de validade do concurso publico e
da possibilidade de sua prorrogacao; e,

XXIV - disposicoes sobre recursos administrativos nas
etapas do concurso publico.

Paragrafo Unico — O diploma ou habilitacdo legal para
nomeacao ou admissdo deve ser exigido na posse do cargo ou
na convocacao para a admisséo no emprego publico, ficando
vedada esta exigéncia na inscricdo para o concurso publico.

Secao IV

Das Inscricdes

Artigo 15 — A inscricdo para o concurso publico devera,
preferencialmente, ser disponibilizada para realizacdo por meio
da internet.

Artigo 16 — O periodo disponibilizado para a inscricdgo no
concurso publico ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

Artigo 17 — A inscri¢do do candidato podera ser condiciona-
da ao pagamento da taxa de inscricao fixada no edital, ressalva-
das as hipdteses de isencdo ou reducdo previstas em lei ou nas
instrucdes especiais do edital de abertura do concurso publico.

CAPITULO IV

DAS PROVAS

Secdo |

Das Disposicoes Gerais

Artigo 18 - O concurso publico dar-se-a mediante aplicacao
de provas, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou do emprego publico.

Paragrafo Ginico — Quando houver previsao legal, o concurso
publico podera contar com etapa de curso de formacao.

Artigo 19 — Sdo modalidades de provas:

| — objetiva;

Il - dissertativa;

Il - titulos;

IV - oral;

V — fisica;

VI - psicotécnica ou psicoldgica;

VIl — investigagdo social e comprovagéo de idoneidade.

Paragrafo tnico — O concurso publico podera ser composto
por mais de uma modalidade de prova.

Subsecdo |

Da Prova Objetiva

Artigo 20 — S&o formas de provas objetivas:

| — prova de multipla escolha;

Il — prova pratica de habilidades operacionais ou técnicas.

Paragrafo anico — As instrugdes especiais do edital de aber-
tura de concurso publico devera indicar o formato, os critérios de
avaliagdo e aprovacéo da prova de habilidades técnicas prevista
no inciso Il do “caput” deste artigo.

Subsegéo Il

Da Prova Dissertativa

Artigo 21 — Séo formas de provas dissertativas:

| — provas de questdes com respostas abertas;

Il — provas de redagao.

Paragrafo tnico — As instrucdes especiais do edital de aber-
tura do concurso publico devera informar claramente:

1. o tipo de prova dissertativa;

2. os critérios de avaliagdo.

Subsecéo Il

Da Prova de Titulos

Artigo 22 — A prova de titulos é composta por pontuagdo
de titulos relacionados a formagao e experiéncia profissional do
candidato e devera especificar:

| - os critérios da pontuacdo a ser obtida pela apresentacdo
de cada titulo;

Il = o nimero maximo de pontos a ser obtido nas provas
de titulos.

§ 1° — A avaliacdo dos titulos devera seguir critérios obje-
tivos e razoaveis, expressamente descritos no edital, de acordo
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com as atribuicdes e responsabilidades do cargo ou emprego
publico.

§ 2° — Nao serdo aceitos titulos que ndo guardem relacdo
com as atribuicGes do cargo ou emprego publico em disputa.

§ 3° — A nota da avaliacdo de titulos ndo podera ter peso
superior a 30% (trinta por cento) da nota total do concurso
publico.

Artigo 23 - Fica expressamente proibido pontuar titulos de
nivel superior ou pds graduacdo para concurso publico para
cargo ou emprego publico de nivel médio ou inferior.

Subsecéo IV

Da Prova Oral

Artigo 24 — A realizacdo de prova oral s6 sera admitida
em casos especificos que este tipo de prova seja essencial para
a boa selecdo de candidatos aptos a assungdo do cargo ou
emprego publico em questéo.

§ 1° — A realizacdo da prova oral devera ser devidamente
fundamentada, demostrando, inequivocamente, a necessidade
de sua realizagdo.

§ 2° — A prova oral sera gravada em audio e video, com
obrigatdria entrega de cdpia da respectiva prova ao candidato
que a solicitar, mediante o pagamento das despesas de confec-
¢do da copia, se exigido.

§ 3° — £ assegurado ao candidato surdo-mudo ou impos-
sibilitado permanentemente de falar o direito de realizar a
prova oral por meio de comunicacdo com intérprete oficial da
instituicdo organizadora, utilizando a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e os demais recursos de expressdo a ela associados,
desde que requeira a condicao especial para prestacao da prova
em prazo indicado nas instrucdes especiais do edital de abertura
do concurso publico.

Subsecéo V

Da Prova Fisica

Artigo 25 — A prova fisica exige a indicagdo no edital do tipo
de prova, das técnicas admitidas e dos indices minimos, especifi-
cados para candidatos e candidatas, necessarios para aprovacao.

§ 1° — Os candidatos deverdo apresentar, no momento da
realizagdo da prova fisica, laudo médico atestando as condicdes
de satde do candidato, autorizando a realizacdo dos testes
fisicos elencados no edital.

§ 2° — Os casos de alteracdo psicoldgica ou fisiologica
temporarios que impossibilitem a realizagéo dos testes fisicos ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao serao levados
em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado dos demais.

Subsegéo VI

Da Prova Psicotécnica ou Psicologica

Artigo 26 — Serdo aceitas provas psicotécnicas ou psico-
logias para cargos ou empregos publicos quando a lei assim
exigir, com o intuito de identificar e inabilitar individuos cujas
caracteristicas psicologicas se mostrem incompativeis com o
desempenho das atividades inerentes ao posto em disputa.

§ 1°— 0 exame de que trata o “caput” deste artigo sera rea-
lizado por profissionais devidamente habilitados e com registro
vélido no Conselho Regional de Psicologia — CRP-SP.

§ 2° — As avaliacdes das provas psicotécnicas ou psicologi-
cas serao fundamentadas em critérios objetivos.

Subsegéo VII

Da Prova de Investigacdo Social e Comprovacdo de
Idoneidade

Artigo 27 — Serdo aceitas provas de investigacao social e
comprovacao de idoneidade e conduta ilibada na vida publica e
na vida privada para cargos ou empregos publicos quando a lei
assim exigir, com o intuito de identificar e inabilitar individuos
cujas caracteristicas se mostrem incompativeis com o desempe-
nho das atividades inerentes ao posto em disputa.

Secao Il

Do Conteudo Programatico

Artigo 28 — O contetido programatico devera ser relevante
para a atuacdo no cargo ou emprego publico.

Artigo 29 — O concurso publico devera contar com ava-
liacdo de conhecimentos basicos abordando, minimamente, os
seguintes temas:

| — Interpretagdo de texto;

Il — Nocdes de Administracao Publica;

Il = Nogbes basicas de informatica.

§ 1° — Os conhecimentos basicos de que tratam este artigo
deverdo ser considerados observando-se o nivel de complexi-
dade do cargo ou emprego publico a que se refere o concurso
pablico.

§ 2° — Este artigo nao se aplica aos concursos publicos para
cargos ou empregos publicos com exigéncia de escolaridade
inferior ao de nivel médio.

Secao Il

Da Aprovacao em Concurso Publico

Artigo 30 — Os critérios de aprovacdo em concurso puiblico
serao por:

| — desempenho minimo nas provas; ou

Il - desempenho minimo nas provas e nimero maximo de
aprovados, por fase ou no resultado final do certame.

§ 1° — No caso de estabelecimento de nimero maximo de
aprovados para fases intermediarias do concurso publico, deve-
se prever o percentual legal de reserva de vagas para candidatos
com deficiéncia.

§ 2° — Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficacao de aprovados sera considerado reprovado.

Artigo 31 — Os resultados das etapas do concurso publico
deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado e no Portal
de Concursos Publicos do Estado de que trata o artigo 44 deste
decreto.

Artigo 32 — O candidato aprovado no concurso publico,
dentro do limite de vagas disponibilizado nas instrucdes espe-
ciais do edital de abertura do concurso publico, tera garantida
sua nomeacgdo ou admisséo dentro do prazo de validade do
referido concurso.
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Paragrafo tnico — Aqueles aprovados além do ntmero de
vagas disponibilizadas no edital de abertura do concurso publi-
co, durante o prazo de validade do respectivo concurso, passarao
a compor a lista de candidatos remanescentes.

CAPITULO V

Dos Recursos

Artigo 33 — As instrugdes especiais do edital de abertura do
concurso publico deverdo disciplinar os procedimentos e prazos
para interposicao de recursos administrativos relativos a todas
as etapas do concurso.

Artigo 34 — A instituicdo promotora do concurso publico
deverd disponibilizar, preferencialmente, sem prejuizo de outros
meios que julgar pertinentes, sistema de elaboracao de recursos
pela internet, que permita ao candidato redigir e enviar seu
recurso, com a funcionalidade de anexar arquivos magnéticos
de texto ou figuras.

Paragrafo Uinico — Ao candidato que impetrar recurso devera
ser fornecido um niimero de protocolo.

Artigo 35 — A resposta ao recurso do candidato devera con-
ter justificativa clara e objetiva, em relagdo aos principais argu-
mentos utilizados pelo candidato recorrente, com fundamenta-
¢do técnica da razdo de provimento ou rejeicdo dos recursos.

Artigo 36 - A decisdo que anular ou alterar gabarito de
questdo objetiva acarretara novo célculo da nota de todos os
candidatos que realizaram a prova, independentemente de
terem recorrido da questao.

Artigo 37 — Deverdo ser anuladas as questdes:

| — objetivas de mltipla escolha com nenhuma ou mais de
uma resposta correta;

Il — com enunciado redigido de maneira obscura ou dubia;

Il — com erro gramatical substancial, desde que tal erro
possa induzir o candidato a erro em sua resposta;

IV — que exigirem conteido programatico ndo previsto
no edital.

Paragrafo Gnico — Compete a Comissao Especial de Con-
curso Publico a anulagdo de questdes nos termos deste artigo.

CAPITULO VI

DA HOMOLOGAGAO E CONVOCACAO

Artigo 38 — O concurso publico serd homologado por ato
do Titular das Secretarias de Estado, da Procuradoria Geral do
Estado ou da Autarquia responsavel pelo certame.

Artigo 39 — Homologado o concurso publico, o 6rgao ou
entidade promotor convocara, quando for o caso, os candidatos
para a escolha de vagas ou para anuéncia 8 nomeacao, respei-
tada sempre a ordem de classificacéo.

§ 1°— 0 candidato tera exauridos os direitos decorrentes da
sua habilitagdo no concurso publico quando verificada qualquer
das seguintes hipoteses:

1. se ndo escolher vaga;

2. se nao anuir a nomeacdo no cargo ou admissao no
emprego publico;

3. se recusar expressamente a nomeacdo ao cargo ou
admisséo no emprego publico;

4. se, efetuada a escolha de vaga ou manifestada a anuén-
cia a nomeacao, for nomeado e deixar de tomar posse no cargo.

§ 2° - A convocacao devera ser realizada por publicacdo no
Diério Oficial do Estado e por correio eletrdnico indicado pelo
candidato no momento da inscri¢do no concurso publico.

§ 3° — Excepcionalmente, a critério da Administracdo, o
candidato que se enquadrar na situacdo a que alude o § 1°
deste artigo podera ser convocado novamente para escolha de
vagas, apos a manifestacao de todos os candidatos aprovados,
durante o prazo de validade do concurso puiblico e obedecida a
ordem de classificacao.

CAPITULO VI

DOS REMANESCENTES

Artigo 40 — Séo considerados remanescentes os candidatos
aprovados em concurso publico que, por conta de sua classifi-
cagdo, ndo foram convocados para nomeagdo ou admissdo até
o provimento ou preenchimento de todas as vagas indicadas no
edital de abertura, durante o prazo de validade do respectivo
concurso.

Artigo 41 — Os candidatos remanescentes tém prioridade
sobre candidatos de concursos supervenientes, no ambito do
mesmo 6rgao ou entidade, na convocagdo para nomeagao ou
admissao para 0 mesmo cargo ou emprego publico, observadas
as especificidades requeridas no edital de abertura do concurso
publico.

Paragrafo Gnico - Nos casos de concursos publicos regio-
nalizados, a regra prevista no “caput” deste artigo devera ser
aplicada no dmbito regional.

Artigo 42 — Fica autorizado o aproveitamento de rema-
nescentes de concursos publicos, com prazo de validade em
vigor, para provimento de cargos entre 6rgdos da Administracdo
Direta.

Paragrafo Uinico — O aproveitamento de que trata o “caput”
devera observar os seguintes critérios:

1. maior tempo da homologacao do concurso publico;

2. aderéncia das especificidades requeridas no edital de
abertura do concurso publico;

3. autorizacdo do drgao detentor do concurso publico para
a convocagdo dos candidatos.

Artigo 43 — Os pedidos de autorizacdo para aproveitamento
de remanescentes deverdo seguir os mesmos procedimentos
definidos nos artigos 3° a 8° e 39 deste decreto.

CAPITULO VIII

DO PORTAL DE CONCURSOS PUBLICOS DO ESTADO

Artigo 44 — Fica a Unidade Central de Recursos Humanos,
da Secretaria de Gestdo Publica, responsavel pela implantagdo
e manutencao do Portal de Concursos Publicos do Estado, a ser
disponibilizado na rede mundial de computadores.

Artigo 45 — O Portal de Concursos Publicos do Estado
devera contar com a relacao de todos os concursos publicos, no
ambito da Administraco Direta e Autarquica, disponibilizando:

| — a relacdo dos concursos publicos com prazo de validade
em vigor;

I — os editais referentes aos concursos publicos;

Il — informacGes detalhadas de prazos e etapas dos con-
cursos publicos;

IV — outras informages relevantes que fornecam total
transparéncia e facilidade de acesso aos dados aos cidaddos
interessados em ingressar na Administracdo Publica Estadual.

Paragrafo tnico - A Unidade Central de Recursos Humanos
expedira instrucGes para orientar sobre os procedimentos neces-
sarios para a implantagdo e manutencao do Portal de Concursos
Publicos do Estado.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 46 - O artigo 7° do Decreto n® 59.591, de 14 de outu-
bro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Artigo 7° — Os candidatos com deficiéncia serdo convoca-
dos a ocupar a 57 (quinta), 30 (trigésima), 50° (quinquagésima),
70% (septuagésima) vagas do concurso publico, e assim suces-
sivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos ou
empregos publicos preenchidos, em observancia ao disposto na
Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada
pela Lei Complementar n° 932, de 08 de novembro de 2002.

§ 1° - Fica dispensada a observancia da regra de con-
vocacdo disposta no “caput” deste artigo ao candidato cuja
classificagdo na lista geral for mais benéfica para seu ingresso
no servico publico.

§ 2° - No caso de convocagdo de candidato nos termos
do §1° deste artigo, o préximo candidato da lista especial sera
convocado a ocupar a posi¢cdo do intervalo seguinte, dentre
aquelas estabelecidas no “caput” deste artigo, em observancia
ao principio da proporcionalidade.

§ 3° - Em havendo mais de um candidato com deficiéncia
classificado em um mesmo intervalo, em virtude de suas classi-
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ficacbes na lista geral, fica dispensada a observancia da reserva
de vagas no respectivo intervalo e nos seguintes, até que esta
volte a se fazer necesséria em razao da proporcionalidade.

§ 4° - A regra de nomeacdo ou admissdo dos candidatos
com deficiéncia descrita neste artigo aplica-se individualmente
a cada regido nos casos de concursos publicos regionalizados.”.
(NR)

Artigo 47 — As Secretarias de Estado, a Procuradoria Geral
do Estado e as Autarquias, por intermédio de seus respectivos
orgdos setoriais de recursos humanos, deverdo encaminhar,
até 30 de abril de cada ano, previsdo de pedidos de abertura
de concurso publico e aproveitamento de remanescentes do
ano subsequente a Unidade Central de Recursos Humanos, da
Secretaria de Gestdo Publica, contendo minimamente:

| — previsdo quantitativa da necessidade de pessoal, indi-
cando as classes e carreiras;

I - estudo indicando e motivando a necessidade de pessoal;

Il - custo projetado para atender a medida.

§ 1°— Os pedidos de autorizacdo para abertura de concurso
publico e aproveitamento de remanescentes ficam condiciona-
dos a previsdo apresentada nos termos do “caput” deste artigo.

§ 2° — O envio da previsdo de necessidade de pessoal
podera ser em formato digital com vistas a economia processual.

§ 3°— A Unidade Central de Recursos Humanos, da Secreta-
ria de Gestdo Publica, podera expedir normas complementares
para cumprimento do disposto neste artigo.

Artigo 48 — Aplica-se o disposto neste decreto para pre-
enchimento de fungdes-atividades no dmbito das autarquias.

Artigo 49 — Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario, em especial
o Decreto n° 21.872, de 6 de janeiro de 1984.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° — As comissoes de concurso publico instituidas
até a data de publicagdo deste decreto ficam mantidas na sua
composicao original.

Artigo 2° — O portal de que trata o artigo 44 deste decreto
devera entrar em operacdo em até 180 (cento e oitenta) dias
apos a publicacdo deste decreto.

Artigo 3° — Os editais de concursos publicos ja aprovados
pelo Coordenador da Unidade Central de Recursos Humanos,
da Secretaria de Gestédo Publica, nos termos inciso VII, do artigo
43, do Decreto n° 51.463, de 1° de janeiro de 2007, com nova
redacdo dada pelo Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008,
e os ja publicados até a data de publicagdo deste decreto serdo
considerados validos para todos os fins.

Artigo 4° — As solicitagbes de autorizacdo governamental
para abertura de concurso publico publicadas nos anos de
2011 a 2013, terdo validade de 1 (um) ano, a contar da data de
publicacéo deste decreto.

Palcio dos Bandeirantes, 15 de maio de 2014
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Publicado na Casa Civil, aos 15 de maio de 2014.
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